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Huancavelica, 23 de Febrero de 2012.

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL_REGLAMENTO DE QRGANIZAC!ON Y
FUNCIONES (ROF) Y’ ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD EJECUTORA
COORDINACION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA.

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE el Reglamento de Organizacién y Funciones y
la Estructura Organica de la Unidad Ejecutora Coordinacion Regional de Lucha
Contra la Pobreza, las mismas que se adjuntan como Anexo de la Presente
Ordenanza Regional..

ARTICULO SEGUNDO.- E! Reglamento de Organizacion 'y Funciones que se
aprueba mediante la presente Ordenanza Regional contiene Siete (07) Titulos,
Veinticinco (25) Articulos y Una (01) Disposicion Transitoria.

ARTICULO TERCERO.- FACULTESE a la Presidencia Regional aprobar las normas
reglamentarias vy funcionales complementarias mediante Decreto Regional,
dando cuenta del mismo al Consejo Regional en su oportunidad.

ARTICULO CUARTO.- DEJESE sin efecto las normas que se€ opongan a la
presente Ordenanza Regional.

Comuniguese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion . :
En Huancavelica a los veintitrés dias del mes de Febrero del dos mil doce.

ERNAN HUGO RAMON LLULLUY
Consejero Delegado

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los veintinueve dias
del mes de Febrero del afio Dos Mil Doce.
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INTROZUCCION

El Reglamento de Orgahiza:ion y Funcicnes (ROF) de la Coordinacion Regional

de Lucha Contrala H

obreza, -e3 un instrurnento normativo de -gestion Institucional

en el cual se precisa |2 naiuraleza, finalidad y funciones generales de los
diferentes 6rganos. Asi mismo establece fa Estructura Orgénica, especificando las
lineas de dependencia y de autoridad respectiva, precisando las funciones vy

responsabilidades de
y Control.

El Reglamento como

su;conduccion que permitan efectuar acciones de Direccion

instrumento de gestion, precisa responsabilidades y es el

medio para efectuar el proceso de Direccion y Control.

Las disposiciones prescritas en el prescnte Reglamento, son de cumplimiento

obligatorio para el
operativas integrantes

ersonal que form: parte de cada i:na de las unidades
de la Coordinacion Regional de Luctia Contra la Pobreza.
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Articulo 1°. NATURAL

LLa Coordinacion Regic

Direccion, es un Orga

TITULO FRIMERC

E LAS DISPOSICIONES GENERALEL

o R T N S R b

ZA, D=PENDEMZIAY FINALIDAD

nal de Lucha Cortra la Pobreza, por disposicion de la Alta
no de linea de la Gerencia General Regional del Gobierno

1

Regional de Huancavelica. ('1ienta con personeria juridica de derecho publico y

goza de autonomia

competencia, constituy
Unidad Ejecutora del P

Articulo 2°.
Es Organo de Linea
Regional del Gobierno

Articulo 3° JURISDIC

El ambito jurisdicciona
comprende el Departa
indirectamente a la

Angaraes, Castrovnrre)(na Huuytara Tayzcaja y Churcampa,
la normatividad vigente en maieria de Inclusion Social. La ¢

de Lucha Contra la P
Regién Huancavelica,

ENTIDAL

politice, econdmica y administraiiva en asuntos de su
endo .para su adrinistracion econdmica y financiera una

liegu Presupuestal.

) D!: LAQUE DE"”_'NDE
con deuendenaa administrativa de Ia Gerencia General
Regional de Huancavelica.

CION .. :

| de ia Coordinacion Regional de LUf‘ha Contra la pobreza,
ento de Huancavelica, cuyas actividzdes afecten directa o

obl: ciér de las provincias de Huancavelica, Acobamba,
de conformidad con

~oordinacion Regional

bbreza, comprende como ambito territorial y funcional a la

st sede institucicnal se encuentra ubicado en el distrito,

provincia y departamento de Huancavelicz.

Articulo 4°,
La Coordinacion Regig
las entidades compe
respectiva jurisdiccion:
cumplimiento de las p
Social, programas n

competencia; promover

fortalecimiento y pron
monitoreo del sector,
social, priorizando la
pobreza y sufren dig
adopcion de estilos
educacion, vivienda y

tentes

saludables de vidz mejorando los
trabajo.

FUNCIONE%S GENERALES

nal de L.ucha Contra la Pobreza, diractamente o a través de
Jeberan cumplir las siguientes funciones en su
' Nor:yar, orienar, dirigir, eveluar y supervisar el
oliticas impartidas por el Ministerio u< la Mujer e Inclusion
acionales y otras instancias bajz el ambito de su
"al cesarrcilo social, el desarroio de capacidades, el
ocian institucional; promover la investigacion, desarrollo y

asi ccms la descentralizacion, concertacion y participacion
atencion a la pobl:asion que vive en situaciones de extrema

criminacion, inequdad y exclusié:: social. Garantizar la

indicadores en salud,
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Articulo 5°,
La base legal que nor
la Pobreza son:

Los Objetivos de

ma las acciones

BASE LEGAL

de Coordinacién Regional de Lucha Contra

D(esarr?iio del Milenio - ODM

La Constitucion Politica del Pert, Cép. XIV — Art. 197 y 198

Ley de Reforma d
y 191, sobre des
Ley 27783 - Ley
Ley 27867 - Ley
Ley 27902 - Ley

Decreto Supremo

e !a Constitucion, _ey 27680 — Cap.
cenwralizacion.

de Bases de la Detcentralizacion.
Oryanice de Gobierros Regionales.
\/'iu'ciiﬁcatoria de la Ley Organica de Gcbiernos Regionales.
Ley No 27658 - Liey, M=

XIV —Titulo IV Art. 190

co de Modernizacion de la Gestion del Estado
N 043-2006-PC~V3 que aprueba 05 Lineamientos para la

Elaboracién y Aprobacién del Regiamento de Organizazion y Funciones, en

las Entidades de

la Acininistracién Pablica.

Acuerdo Nacional.
Resolucidén de Contralcria Geneial -N° 459-2008-CCG sobre “Reglamento de
los Organos de Gontrel !natitucional”.

TITULO SEGUNDO

| l:-r- LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°. ESTRUCT
La estructura organica
es la siguiente:

01

02

03

04

'URA ORGANICA

de la Coordinacion Regional de Lucha Contra la Pobreza,

ORGANO DE DIRECCIGN

01.1

Coordinacion Regional

ORGANOS DE ASzSOITA

02.1
02.2
02.3

Oficina de Asesoria Juridica.
Oficina de Cooprracion Técr ica Internaciona.
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

ORGANOS DE APCY D

03.1 Oficina de Corn.inicaciones.
03.2 Oficina de Admiini ,tracuon
03.2.1 Loyisticz.
03.22E

ORGANOS DE L

041 Direccion

04.1.1 Oficina 22

SoNno-ia.

INEA
de Inclusiéon Soc~i! vy Participacion Citicadana.
nvestigacicn.
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04.1.20
04.2 Direccion
04.2.10
04220

jﬁ

f}iciha Cierre de Brechas de Poblacion Desatendida.
04.1.3 Ofi

icina de Desarrollc de Capacidades.
de Infre.e structura.

icina de Estudios.

icina de Obras.

TITULO TERCERO

S RELACIONES I’\TERINST!TUCIONALES )

Articulo 7°. La Coorg
de la autoridad dentro
de politica y objetivo
niveles de coordinaci
dependientes del got
gobierno locales y otra
las entidades de biene

FUNCIONES ESPE

on y relaciones
rierno regional,

inacié. . Regional 1= Lucha Contra Iz Pobreza en ejercicio
de su jurisdiccion, nara el cumplimierto de los lineamientos
s estraiégicos sectoriales en el nivel regional, mantiene

interinstitucionales, con los organismos
con las entidades del Gobierno Central,
s sectoras publice:s, con los organismos de la sociedad civil,
star social y con las organizaciones sociales de base.

TITULO CUARTO

CIIFl J‘ DE LOSORGANOS Y UMDADES ORGANICAS

Articulo 8°. Coordin
Normar, orientar, diri
impartidas por el Mir
Programas Nacionale
promover el desarroll
promocion institucion
sector, asi como
priorizando la atencid
y sufren discriminacio
de la vida de todas la
vivienda y trabajo dign
Cumple las siguientes

la

CAPITULO |
DEL ORGANO HE DIRECCION

acién Regional

gir, evaliar y supervisar el cumplirriento de las politicas
visterio e la Mujer y del Ministerio de Inclusién Social,
s y otres instancizs bajo el ambifo de su competencia,;
0 social, el desarrallo de capacidaces, el fortalecimiento y
al; | promover la investigacion, desarrollo y monitoreo del
dascenitralizacion, concertacion v participacion social,
n a ia peblacion que vive en situaciones de extrema pobreza
n, ineqylirad y exclision social. Garantizar el mejoramiento
s personas gener=ndo oportunidades en: educacion, salud,
o.. '

fur.ciones:




f)

g)

h)

)

P

ldentificar, formulai, evaluar, ejecutar y administiar programas y proyectos
sociales de Inversion Publica , de Cooperaciéri Tecnica Internacional

orientada al de
en concordanci
Promover y d

sarrolic 2 las capecidades humanas en el ambito regional,
a con |23 politicas necionales y planes sectoriales.
esaitollzr la pariicipacion ciudadzana en la planificacion,

gestion y control ae ios programas y proyectos de invarsion social.

Brindar asisten
para el Plane
programas y pr

cia tésnica a las o-yanizaciones de Lbase y actores sociales
amiento Estratégico Regional, gestdn y control de los
oyectes d 2 Inversi¢n Publica.

Coordinar y fagiliter a! aporte de Cooperacion Técnica Internacional y las

empresas priv

desarrollo socia

adas en los programas de lucha. contra la pobreza vy

Formular y coardirar la ejecucior de programas y proyectos sociales con

los gobiernos

locales dentro de: las politicas nacionales y regionales,

enmarcados en el funcionamients de los programas de Lucha Contra la
Pobreza y el Desarrollo Social de la Region.

Formular y eje

Desarrollo Concertadc ¥

Planeamiento,

cutar estudios de Pre-inversion socizl, en base al Plan de
y en coocinacién con la Gerencia Regional de
Presupuesto y Acondicionamiento Teiritorial.

Ejecutar politicas y acciones sectcriales de desarro!lo social focalizados en

poblaciones vu
Formular los e
y/o formular po

nerables y grupos de riesgo de la Region
studios e investigacion de la estructura social para disefiar
iticas putlicas en |2 region en materia de Educacion, Salud,

Trabajo y Promocién del Emplec; Vivienda Construccion y Saneamiento,

poblacién, valo
social, prevenc
oportunidades.
Elaborar estudi
politicas de la
ONGs y funci
propuestos.

Disefiar, impler
los programas
Elaborar los Ex
para su ejecuci

res, costumbres y cultura, para el desarrollo social, inversion
ion de la violencia politica, familiar.y sexual e igualdad de

o<, programas y provectos sociales en concordancia con las
Agencia Peruana de Cooperacion iniernacional (APCI), las
ones -uz podrian proveer de resursos a los proyectos
nentar esarrolla. y evaluar la informacion estadistica para
y proviacti~s sociales e desarrollo social.

pe@if;awt.'—.s Técnirysy/n Estudios Definitivos de los proyectos
on.

Seguimiento, evaluacita y Monitoreo de los proyectos en el proceso de

- ejecucion y P

impacto de los
Controlar, eval
fisicos y financ
Concertar y
instituciones p
sociales.

st inversion emitieado opiniones técnicas en relacion. al
MisSMmos.
Jarie"énfor-nar a los organos competentes, sobre los avances
eros (e ios Proyectos en ejecucion.
formular los convenios con organizaciones sociales e
iblicas y privadas, para suscribir la gjecucion de proyectos
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Disenar, implen
informacion de

Brindar asisteng
desarrollo de ¢
Regionales y S¢
Coordinar acc
prevencion, dist
enfatizando en
marco de las pg
Promover y forn
calidad de vida
en pobreza y ex
Promover y co
Gobierno Regio
ofros, para re
asistencia técni
Las demas fun
Gobierno Regio

Articulo 9° La Coor
relacién interna con el

Articulo 10° La Gere
relaciones externas d
técnicos del Ministeric
las instituciones pub
funciones,

Articulo 11°. Oficina
Es el dérgano respon

administrativos y de si
Depende de la Coord
siguientes funciones:

a)

unidades organ

sia t

nular planes regionales concertados
de: la poblacion, esipecialmente de aguella que se encuentra

Opinar, informa
formule la Coc

i

rent=:, asarrollai y evaluar instrumenios de recopilacion de

o€ nrogramas y r.cvectos sociales
ca a los recursos humanos, £n acciones dirigidas al
apacidsuas, para gerenciar en laz diferentes Direcciones

, .
(=Y aras

[y

2ctoriales.

iones orientadas a la inclusién, priorizacion social,

ninuci¢. y control c'e la violencia (politica, familiar y sexual),

a poblasion vulnerzble y en los grupes de riesgo, dentro del
liticas e desarrollo en el ambito Ragional.

3, fendientes a mejorar la

Y, &
trema pobreza.

ncertar convenios y acuerdos peta ser suscritos por el
nal y las instituciones Universitarias Institutos Superiores y

alizar labores de investigacion, asi como capacitacion,
ca 'y coniunicacion. ’

cipnes gue le asigne la Gerencia General Regional del
nal de Huancavelica.

jiriaci(')n Regional de Lucha Contra la Pobreza, mantiene
Organa ce Controf Interno.

ncia Regional de Lucha Contra la Pobreza, mantiene
e conrrdinacion ccon los 6rganos raciores de los sistemas
b de |2 Mujer, Ministerio de Inclusion Social, asimismo con
icas y- privadas ielacionados con el desarrollo de sus

CAPTULO I

DE LOS ORGANOS DE ASESOR4,
de Asesoria Juridiza a

sable (el asesorariiento en aspectcs juridicos, legales y
stem:tizer el ordenamiento legal vigente.

nacion Regional de Lucha Contra [a Pobreza y cumple las

ry absolver las ccnsultas de caracter juridico y legal que le
brdinacion Regions! de Lucha Ccenira la Pobreza y sus
cas. ‘
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b)

f)

9)

Emitir dictémenes de caracterjurr‘ico y legal que Iz sean solicitados por las
unidades orgdnicas de la Coordinacion Regionzl de Lucha Contra la
Pobreza y sus unidadex orgaricas.

Recopilar, sistenetizar, concordar v difundir las normas legales vigentes y
administrativas| de rel<vancia para la Coordinacion Regional de Lucha
Contra la Pobreza y sus unidaces organicas y mantener actualizada la
normatividad interna.

Coordinar con ja Pracuraduria PUblica del Gobierns Regional respecto de
las acciones judiciales relacionadas con la Coordinacion Regional de Lucha
Contra la Pobreza , sus unid=des organicas, 'Suya representacion vy
defensa judicial le fuera delegada expresamente.

Visar los proyectos de normas y/o directivas legales que deban ser
aprobados por Ja Coordinacion Regional de Lucha Contra la Pobreza.
Organizar y controlar el acervo documentario normativo de la Coordinacion
Regional de Lucha Contra la Pcbieza.

Las demas funcionas jue le asigne el COOFdlncld"' Regional de Lucha
Contra la Pobreza.

Articulo 12°. Oficina de Cooneracidn Técnica Internacional

La Oficina de Cooperacion 7

Fecnica Intarnacional, es un Organo Asesor y de

Gestion de la Coordinacicn Regional de Lucha Contra la Pobreza, por medio del

cual, la institucion canaliza, recibe, transfiere y/o intercambia recursos humanos,

bienes, servicios, caplta‘c\ ‘fecnologia de fuentes cooperantes externas e

internas.

Articulo 13° Son |furiciones de Iz Oficina de Cooperacién Técnica

Internacional :

a) Planificar, programar, ejecutar, evaluar y gesticnar el intercambio de
recursos humanos, bienes y servicios diversos.

b) Formular, canalizar, coordinar y apoyar la ejecucién de convenios,
proyectos y actividades de implementacion, investigacion y produccion,
para impulsar | el desarollo de la Region, en concordancia con la
Normatividad Legal vigcente.

c) Desarrollar estrategias de acercar-iento y coordinacion con los organismos
cooperantes. :

d) Coordinar la elahicracicn de astudios para la adopciéon de convenios de
cooperacion, .

e) Proponer las areas proritarias, metodologia, ciiierios de seleccion y
evaluacion y los términos de la cooperacion en los temas de competencia
de la Coordinaciori Regional de Lucha Contra la Pobreza.

f) Definir los lineamieritos y procedimientos basicos que deben seguir las
dependencias adscriz1s y vinculackas a la Coordinagidn Regional de Lucha
Contra la Pobreza. para identificazian, formulacion, ejecucion y evaluacion
de programas y|proy <ctos de cooperacion.

g) Gestionar ante |os mgarismos competentes, las solicitudes que en materia

de cooperacion
Pobreza.

pres. ~.en a la Coordinacion Regnona( de Lucha Contra la




k)

Efectuar el seguir

1

n:entc, moni*areo v evaluacion de los diferentes proyectos

y programas financiadas con cooperacion, suscritos por la Coordinaciéon
Regional de Lucha Coriiva la Pobrsza.
Efectuar la evaluacion de los rezultados e impacto en la Region, de la

cooperacion técnica y financiera.
Gestionar vy supe}vn sar el desariclio del procedimianto de aprobacion vy

aceptacion de d

onaciones con carécter asistencial provenientes del exterior

hacia la Coordinacir Regional de * ucha Contra la Pobreza.

Otras funciones

que 2 'szan asignadas.

Articulo 14°. Oficina de.P’la?nificacién y Tresupuesto

Es el 6rgano de asesoramiento que !
Lucha Contra la Pobreza, v se
politicas de gestion y

unidades organicas.

Integra el Sistema de
administrar

los sistemas | de.

spende de la Cobd'dinacion Regional de
‘ encarga de la orientacion y conduccion de las
desarrollo de su jurisdiccion, en coordinacion con las

Geston Presupuestal de Estado. Es la encargada de
Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion,

Organizacion, Inversiones, iZstadistica, Cesarrollo Institucional.

En el marco de la normativiasa sigente tizne las siguientes funciones:

a)

Programar, formular, controlar y evaluar el presupuesto de la institucion, en

todas sus fases,
el Gobierno R

sujetandose a los objetivos institucicnales establecidos por
egional de Huarcavelica para cada afio fiscal, a las

asignaciones pr=supuestarlas aprzbadas en la Ley Anual de Presupuesto
Puablico, para cuyo efecto realiza la coordinacion, recopilacion y remision de

la informacién q
Asesorar a la

1e genere el proceso presupuestario.
Coordinacion Regional de Lucha Contra la Pobreza, en

materias de Polltlcas para el desarrollo Institucional en su jurisdiccion.
Formular concertadamfn ‘e y aprobar las politicas generales especificas,
prioridades y estrateqm~ regionales de su competencia en el marco de la

normativa vigente.

Formular, proponer y evaluar los planes de desarrollo a corto, mediano y

largo plazo.
Efectuar el dia

gr:¢stico  situacionai, identificar y proponer los objetivos,

metas y estrategias 2 rorto, medizno y largo plazo.

Gestionar el financiamiento presunuestal anual de la Coordinacion Regional
de Lucha Contra 'a Pohreza de st ambito de responsabilidad, en base al
plan operativo abrt/bédo y el plan estratégico institucional, en concordancia

con

los Planes

de Dasarrolio Institucional y Estratégico del Gobierno

Regional y la Ieglqiau!on naciona: vigente, incorporando el financiamiento
de la cooperacidr: y ios proyectos < inversion.

~ Conducir, implemem‘a v evaluar los procesos de elatoracion y aprobacion

de los documentos : "il’“‘atIVOS de gestion institucional y organizacion de su

ambito de accid
Elaborar y gesti

1 segun la normat v~ vigente respectivamente.
onar la aprobacié, del Programa Muitanuai de Inversiones

y aprobar el Prograrsa Anual de !riversiones de LIJ(‘I"Id Contra la Pobreza,
en el ambito regionai. v
Prestar asistencia técrica a las unidades organicas de la Coordinacion

PAG. 10




Articulo 15°. Oficina
La Oficina de Comu
comunicaciéon desarrq
Pobreza; asi como es

- Coordinar

Regional de L
funcionales en
presupuesto e i
Seguimiento y
de Capital) en

.

ucha Corntra la Pobreza, para el legro de los objetivos
los sisiemas y procesos de planeamiento, organizacion,
nversion.

yeriticacion del Gasto Publico (Gastos Corrientes y Gastos
todas sus fases (compromiso, devengado y Girado), con

objeto de promover la eficiencia en las operacicnes y comprobar el
cumplimiento de las mismas.

con
ampliaciones pr

la Alta Direccidén, la programacion presupuestal y
esupuestarias.

Proporcionar informacior presuptestaria a los Organos de Gobierno
cuando lo soliciten, previa autorizacion y coordinacion con la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto.

Formular y co
presupuestal.

ordinar las tareas relativas a la fase de programacion

Consolidar, actuslizar y procesar instrumentos normativos, como son:

reglamento de
funciones,
procedimientos

cuadro para asignacion de personal,

organizacion y funciones, manual de organizacion vy
texto unico de

administrativos, manual de procedinientos.

Recopilar, consgolitar, formular y evaluar el Plaiy de Desarrolio (Plan
Estratégico), Plan Cerativo Institucional.

Recopilar, ana
estadistica de |

izar, ‘procesar, counsolidar y aciualizar la informacion
2 Gerencia Regionzl de Lucha Contra la Pobreza, con la

finalidad de brindai infuimacion estadistica basica y aplicada.

Editar en formg

anuzi el Boletin Estadistico de |la Gerencia Regional de

Lucha Contra Ig Pcbreza.

Recopilar, cons
Gestion Instituc
Normar y de

olidar y procesar a informacion para 12 Memoria Anual de
onal. :
sarroiiai’

acciones para determinacion de funciones,

competencias, estrucitiras orgaricas. cargos y procedimientos, tendientes a

la simplificacion

administrativa.

Conducir la elaboracion y actualizacion del Reglamento de Organizaciones
y funciones (RQF) y Cuadro de As’gnacion de personal (CAP).
Desarrollar y difundir, una vez aprcbados, los manualss de procedimientos

de las diferente
Centralizar, pr
Coordinacion R
Otras funciones

5 unidadas organicas.

bcesar , publicar las estadisticas mensuales de la
egicna! de lucha Countra la Pobreza.

que le sean asignadas.

CAPITULO Il
DE L©)S ORGANOS DE APOYO

de Comunicaciones

nicaciores es. el organo encargado de las acciones de
llecas por la Coordinacion Regional de Lucha Contra la
el encargado de planificar, programar y ejecutar las politicas
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regionales de partigipacidn siudadans e

inclusion social, concordando las

necesidades y propuestzc dela poblacion; también de promover el fortalecimiento

y desarrollo de capa
relacion del Gobierno

cidades @ nivel institucional, a fin de articular y facilitar la
Regional con la poh*acion y sus organizaciones.

Las funciones de la oficina de Comunicacicnes, son las siguientes:

a)

b)

Articulo 16°. Oficina
Es el érgano de apoy

la Pobreza, se encar
ademas de los serv
unidades organicas ¢
asiste técnica y admir

. como mantene

Coadyuvar con el proceso de implementacion del Sistema Regional de

comunicacion
Regional.
Disefiar y prop

e inloiracion, que estad disefiandou la Gerencia General

oner a la Coordinacion Regional de lucha Contra la Pobreza,

los lineamientas de las politicas ¢'e comunicacion y ias relaciones con los
medios de comunicacion. ’

Regular, supe
informacion, re
Investigar y an
comunicaciona
Pobreza, y el d
Fomentar y for
de una red pub

rvisar. y -evaluar las acciones de prensa, acceso a la
acicnzs . pablicas, publicidad y educacion comunicativa.
alizar la informacion de interés para €l disefio de estrategias
es en la Coordinacién Regional .de Lucha Contra la
esarrollo de la imagen corporativa institucional.

talecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y
lica de comunicacicnes en la region. -

Formular la sintesis informativa scbre la Coordinacién Regional de Lucha

Contra la Pobre

>Za.

Proponer politicas, normas y procedimientos ce relaciones publicas,

ceremonial y p
Llevar la agend
Programar y r
ciudadania que
cumplimiento d
Producir y sist

Implementar n

otocolo interno y externo.

a institucional de las actividades oficizies.

calizar acciones de consulta y mecicion de opinion en la
> facilite la evaluacion de las acciories desarrolladas en el
e sus objativos' estratégicos.

ematizar documentos en videos, graficos o en audio, asi
r un archivo actualizado.

necanismos efectivos de participacion ciudadana en la

planificacion, administracion, fiscalizacion y vigilaincia de los proyectos,

programas de
brindando ase
involucradas.

Formular, co0
capacitacion y
institucional.

Fortalecer y @
Gobierno Regi
Otras funcione

desarrollo de inversion social en sus diferentes modalidades
soria y apoyo que requieran las organizaciones de base

rcinar v ejecutar planes, prograiras y proyectos de
asisizncia técnica en gestion y gerencia publica a nivel

limentar con informaciéon oportuna a2 la pagina web del
onal.
5 que !c sean asignacas.

de Admiristracion

0 que degende de la Coordinacion Regional de Lucha Contra
ga de los sistemas administrativos, logisticos y econdmicos
icios generales de su jurisdiccion, en’coordinacion con las
n el mare de la normatividad vigente, Asimismo coordina,
listrativamante las scciones en materia de su competencia.
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Depende de la Oficina

a)
b)

de_ Admiristracion:
Logistica. :
Economia.

Tiene las siguientes funciones:

a)

b)

f)
g)

h)

k)

Producir, integrar y aprobar la informacion contable, sresupuestal, financiera
y logistica de la Coordinacion Regional de Lucha Contra la Pobreza, para la
toma de decisiones v reportes a ias iristancias establecidas.

Programar, ejecutar y controlar el cresupuesto asignado por las diferentes

. Contra la Pobrez

fuentes de financiamienio para e¢ logro de los objetivos estratégicos vy

funcionales.
Ejecutar el pres

Contra la Pobreza

upuesto asignado a la Coordinac'or Regional de Lucha
;y narticipar en su formulacion y programacion, en

concordancia con la norinatividad vicente.

Difundir las norm

o<

as y progadimientos de los sistemas administrativos

Controlar y supervisar-iz cjecucion de los recursos provanientes de diferentes

fuentes de finan

ciamianio, asignados a la Coordinacion Regional de Lucha
a. : ' ’

Programar y administrar recursos £ccindmicos.
Supervisar, controlar y evaluar la carrecta aplicacion y -cumplimiento de los

procedimientos

de loz sistemas administrativecs de abastecimiento,

contabilidad, tesoreriz y servicics ¢enerales, asi como de la ejecucion

presupuestal en
Supervisar, mon
presupuestaria y

a Coorcinacion kegional de Lucha Contra la Pobreza.
torear v evaluar el proceso de financiamiento (ejecucion
gestion financiera)

Adecuar, difundir, imrlementar y hacer cumplir las normas sobre gestion de

recursos fisicos
vigente.

Planificar accion
asumir la ejecu

Contra la Pobreza

Lograr el abaste
obras en la calid

del oroceso logisticos, concordantzs con la normativa

es |y . presupuestar recursos econdmicos para organizar y
sion presupuestal en la Coordinacién Regional de Lucha

cimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
ad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades

organicas de la Coordinacién Regioiral de Lucha Cortra la Pobreza, para su

funcionamiento
normativo vigent
Programar y dir
acuerdo a los rec
Supervisar y ev
bienes, prestacié

logro da los objetivos y metas establecidas, en el marco

-y
o

igir. la adauisicion y recepcion de hienes y servicios de
Juerimie~tos planteac'os por las unidades organicas.

aluar el cumplimierto de los contriaios de adquisicion de
on de servicios y ejecucion de obras, en coordinacion con las

unidades orgénicas: |
Supervisar, monitoraar y gvaluar el preceso de logistica integrada.

Mantener actuali
bienes de la Coc
Ejecutar y contr
bienes patrimon
de los almacene
Administrar los

prioridades y en

zado el Inventario de Bienes Patrimeniales y el margesi de
rdinacion Regional oe Lucha Contra 1a Pobreza.

olar ios procesos ie ingresos, bajas y enajenacion de los
ales v activos fijos, asi como de las existencias adecuados
s de conformidad con la normativa vigente.

servicic> de transporte dando el uso adecuado, segun
el morco.de la norm.utividad vigente.
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B

Administrar los
Coordinacion Reg

servicios de vigilancia, limpieza .y mantenimiento en la
gional de Lucha Corira la Pobreza. -

Gestionar y orientar < presu,:ucsto para el mantenimiento de la
infraestructura y =qUIparu.g,nto de la Coordinacion Regional de Lucha Contra
la Pobreza.

Cuidar y manten
Contra la Pobreza

er el r.atrimonio de la Coordinacién Regional de Lucha
a, imediznie vigilancia y seguridad; asimismo conservar sus

instalaciones deptro del ornato, limpieza y adecuacion funcional de los

mismos y/o supe
fin.
Establecer los sis
de tramite docum
el acervo docum
Pobreza.
Las demas funcio
la Pobreza.

rvisar el cumplimiento de los servicios contratados para tal
tem=s administrativos y de ejecucion de los procedimientos
entaric, 2sf como sistematizar el archivo general y custodiar
entario de la Coordinacion Regiona! de Lucha Contra la

nes que le asigne el Coordinador Regional de Lucha Contra

Articulo 17°. Oficina de Logistica

La Oficina de Logistic:

3, es un Grgano de apoyo técnico administrativo, encargado

de la ejecucién del sistema e abastecimiento eficiente, rapido y oportuno de

bienes y servicios de |

a Coordinacion Regional de Lucha Contra la Pobreza. Tiene

las funciones siguientes:

a)

b)

Lograr el abaste

cimiento de bicnes, prestacion de szrvicios y ejecucion de

obras en la calidad, cantidad y cporturidad requerida.

Elaborar, analiza

para las oficinas

r e interpretar las normas y dispositivos, que tiene vigencia
a €u cari;o y proponer a las autoridades competentes para

su implementacion al cual se enmarca en las legislacicnes respectivas

Elaborar y emitir

previa coordinaci
Proporcionar la
funciones. Capac
Abastecimiento.
Cumplir con los
organizando y d

acuerdo a las normas viaentes,

apoyo de las ofig

directivas y reglarnentos que emanan de sus funciones,
6n con Administracion y la Oficina de Asesoria Legal.

informazion necesaria para el mejor desempeiio de sus
ita of personal a st cargo en cuanto compete al Sistema de

planes y politicas del personal ‘a su cargo que laboran,
irigieniac los sistermas correspondisrites a su funcion, de
utiizando las téchicas mas svanzadas con
inas crganicas into. nas.

Estudiar, analizar y diczaminar expediantes de tipo Administrativo — Logistico.

Coordinar con
Ministerio de Ec

as irstituciones correspondientes al ramo, como son el
onom a y Financas y Comisiones de Gobierno, sobre los

procesos de cla>|flcar‘mn y otros conicernientes al cxspecto Administrativo —

Logistico.

Ejecutar, controlar y supervisar su respectivo plan de trabajo.

Proponer normas directivas, que reculen el normal funcionamiento.
Programar, supervisar y sontrolar de la prestacion de Bienes y Servicios a
través de la ejecuciori ae la programacion, adquisicién, almacenamiento y
distribucion acorde a las riecesidades institucionales. .

Participar en el proceso de adjudicaciones, administrando el cumplimiento de

los procesos del

vigentes.

Sistema de Abastecimiento, con sujecion a las normas
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Articulo 18°, Oficina d
La Oficina de Economi
economico de la Coord

Organizar, superv
procesos y/o Sist
disposiciones vige

isar y acministrar 2l cumplimiento e la ejecucion de los
emas uc Abasteciiniento, Almacenamiento, acorde a las
ntes. -

En coordinacion con las oficinas a su cargo, elaborar el Plan de Actividades,

velando por el cumpiimiento de los dispositivos legale: vigentes.
Evaluar permaneniemente los resuitados de su gestion,

ejecucion de los p
Elaborar informes
Plan Operativo.

Proponer a la A
servicios.
Formular, present
y Presupuesto de

Elaborar el Plan An

Aplicar penalida
incumplimiento.

Informar sobre las

caso de

incumplimientcs,

resumiendo la
roce: 0% *écnicos de las Oficinas a su cargo.
periodicos del avance de las actividades estipuladas en el

ta Direccion la politica de abaslecimiento de bienes y

ar v susientar el aii‘e — proyecto de
’\pastecimiento.

ua' g& Adquisiciones y Contrataciones.
ie_s v sanciones a los provesdores en caso de

‘Plan de Adquisiciones

penalidades y wsanciones aphcauuQ : los proveedores en
al Consejo Superior -de Contrataciones vy

Adjudicaciones de| Esiadc.
Otras funciones que se !e asigne.

e Ecoriomia
3, es la encargade de la ejecucion de' sistema financiero y
inacion Regional de Lucha Contra la Pobreza, asi como el

registro y la orientac,ic')n"d= recursos -economicos segin la programacion

presupuestal aprobada,

asi téno de integrar, a nivel de pliego, la informacion

financiera de las unidades. Son funciones de la Oficina de Economia:

a.

Planear, organizar,

dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas a los

Sistemas Administrativos de Contebilidad, Tesoreria y Presupuesto de la

Coordinacion Reg
Conducir el des
interpretaciéon de
contable de la
informando period
Administrar la cc
captacion de ingr
concepto asi co
Coordinacion Reg
Procesar los esi
ejecucion de gast
Gobierno Regione
Gestionar, prever
fondos asignados
tanto del Tesoro F
Asegurar que la
de tal forma que
Economia y Finan

onal de Lucha Coritra la Pobreza.

arrollo de los procesos de formulacion, revision e
los Estados Financieros, asi ccrrio de la informacion
Coordinacion Regional de Lucha Contra la Pobreza e
icamente para la Cuenta General de .a Republica.

rrecta 2 ecucién Je las normas ce procedimientos de
esos, transferencizs del Gobierno Contral, pago por todo
mo el movimienw de los recursos financieros de la
ional d= Luch> Contra la Pobreza.

ados Presupuestales e informar las captaciones y la
0s periddicamente de las a5|gnac:lon°s presupuestarias del
| e Husncavelica.

crdenar la Contabilizacién integraimente y control de los
a 'a Coordinacién Regional de Lucra Contra la Pobreza,
(biico como los Recursos directamente Recaudados.
nforrnacion técnicz y financiera se: racabe oportunamente
respc nJa a los reguerimientos propios de los sectores de

ekl

L0
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Articulo 19° Direccior
Tiene las siguientes fun

a)

Llevar al dia en
Corrientes, princi
movimientos de fo
Supervisar 'y cC

mensualizado, los

estado de gestion
la informacioén e in
Emitir Directivas
Financieros de la
Uniformizar la ap
interpretacion y
normas internacio
Analizar, interpret
financiera, econor
gestion en genera
realice.
Coordinar accione
Planificacion, Per
publico, asimismo

forme actualizrda y permanente los libros de Cuenta
pales v auxiliares. asi como aquellos que signifiquen
ndos, bienes e incidencias Presupuestales.

municar en forma oportuna le informacion de giro
balances mensuzles de comprobac:dn, balance general,
. Use de Fondos, E:stados de Costos y Presupuestos, para
clusion en la Cuenta General de la Republica.

para €l manejo eficiente de Recursos Economicos vy
Coordinacion Reg'onal de Lucha Contra la Pobreza.

icacion del sistema de contabilidad y vela por la correcta
apiicacion de los principios generalmente aceptados y
nales de Contabilidad Gubernamenia'.

ar y ejecutar la Lzy del Presupuestc: Publico, la situacion
mica, patrimonial y fisica, asi como los resultados de la
| que la Coordinacion Regional de L.ucha Contra la Pobreza

os de gestion finsiciera y economica con la Oficina de
sonal y Logistica, quienes estan relacionadas al gasto
con el Ministerio de Economia y Finanzas, Banco de La

Nacion y otras dependercias exiernas.
Verificar que el proceso contable se cumpla en todas ias areas de acuerdo al

sistema de Conta
Tesoreria, Abaste

bilidad Subernamental y las Normas Técnicas de Control,
cimiento y Presupuesto. ‘

Realizar y prepara los procesos contables de ajustes, regularizados

patrimoniales v fin

ancieras, asi como el arqueo de caja y fondos.

Otras funciones que se Iz asigne en ¢l ambito de su competencia.
q g p

Formular, defin
programas y pro
salud, educacion
para ello se cog
que se focalice |
la brecha social
Formular, definir
programas espe
Gobierno Centra
Elaborar diagnos
la Administracic
representativas
ver objetivamen

_ CAPITULO IV
DE LDS ORGANOS DE LINEA "

1 de Inciusion Sccial y Participacion Ciudadana
cione:: .
r,. coraicir, articular y evaluar las politicas, planes,
yectos, .ode promuevan el desarrollo social en materia de:
, Vivianda, servicios publicos, cultura. deporte y poblacion;
rdinara con las entidades del Gotierno Central, de modo
a atanci®n a los giupos marginados o que forman parte de
desawendida.

, conducir, articular y evaluar el programa sectorial y los
ciaies de desarrollo social para pres:zntarlos al Ejecutivo del
| y del Gobierno Regional. .

sticos con participz<ion de los orgarus mos  dependientes de
n Publca, los gobiernos locales -y las organizaciones
deéla poblacion; asi mismo establecer la linea de base para
le la sitvacion actual que se presenta en las comunidades
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d)

e)

f)

g)

Yy grupos sociales mas desproteg dos. De esta manera se podra medir el
impacto social de los programas iiviplementados, er base a los indicadores
de gestion.

Establecer las bases y criterios que deberan observar las dependencias y
entidades de la Admm-stracnon Publica Estatal, para la realizacién de
programas o acciones d2 desarrollo social.

Dar seguimiento y evaiuar los resultados de los programas de desarrollo
social. 1
Promover la coordinacion de programas y accicnes de combate a la
pobreza y la busqueda de bienesiar social, que desarrolla el Gobierno
Central y/o el Gobierno <Regional.
Proponer al Gobierno central . los métodos, formas y acciones de
coordinacion enfre el Gobierno Regional y los Municipios, para fortalecer el
desarrollo econdmico de la region 'uancavelica.

Fomentar el desarrolic Jde programas de bienestar v de proteccién social en
los que se incluya ia participacion de los tres niveles de gobierno.

Concertar programas y apoyar las actividades de' oienestar y desarrollo
social que realizan lcx oiganismos e la sociedad zivi!, grupos intermedios
que actuan con politica de Estaclo.

1

Fomentar la parti
organizaciones
desarrollo e instr
impulsar el biene
Proponer e imp
destinados al am
Facilitar la gestic
la Cooperacion
proyectos de des
Disefar, ejecute
implementar los
Programar, pror
formulacion, eje
incorpore accion
lucha contra la

en el ambito de i
Organizar, adm

|Clpaucun de instituciones académicay, de investigacion, de
no aubernamentales y de la soc&edad en general, en el
'uma'wthién de esstretegias para superar rezagos sociales e
star sm lal de la pablacion.

ulsar IJ '=‘JeCJC|Oﬂ de programas de emergencia social,
bitc rural y urbanc: marginal. _

on para la obtencién de recursos pubiicos, privados y/o de
Técnica internacicnial - CTI, para los planes, programas y
sarro:lo social.

ar 'y evaluar los proyectos socic-econémicos, a fin de
programas de proinocion social.

never 'y concerter con el sector publico y privado, la
cucion de programas o proyectos sociales, donde se
es de promocion del empleo, acividades de apoyo a la
pobreza, capacitacion y asesoria técnica, para facilitar el

" acceso al mercado laboral, con participacion de las empresas establecidas

ntervencidn ;
nistrar 'y ejecutar -los prcgramas ‘ocales de asistencia,

proteccion y apayo a la poblacion 2n riesgo, de nifias, nifios, adolescentes,

mujeres, adultos
poblacién en situ
Promover y cor

mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
acion qe discriminacion.
certar la cooperacidon publica y privada en los distintos

programas locales e desarrollo himano y de bienestar.
Promover el desarrolio integral de la juventud para el logro de su bienestar

fisico, psicolégic
en la vida econo

0, social, moral y 2spiritual, asi comc la participacion activa
mica, social, cultural y politica.
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u)

Ejecutar el Plarf Opcraiivo Institucional y Presupuestario correspondiente a

la Coordinacio

eficazmente de

materiales y eq

n de iutcha Contro la Pobreza disponiendo eficiente y
les recursos piesupuestales, scondmicos, financieros,
uipos as:gnados.

Ejecutar los progranias locales de lucha contra la pobreza, asistencia

social, protecci
priorizando a lo

bn ‘v apoyo a la rablacion de los diversos grupos etarios,
5 que £2 encuentian 2 situacion de riesgo.

Fortalecer el egpiritu saiidario y el trabajo colectivo, de los tres niveles de
gobierno, orientando nzcia el desarrollo de le <convivencia social y

armoniosa.
Cumplir con las

demés iunciones especificas que s I asigne.

Articulo 20°. La Diregcion de Inclusion Social y Participazidon Ciudadana, tiene la

siguiente estructura:

a)

Oficina de Inve stigaciéh.

a) Identifica

I los problemas, .necesidades y potencialidades de la

comunidad, centro poblado o localidad.
b) Establecer la linea de base de |a situacion actual

c) Generar
manejo

un sistema que contenga la Base de datos para un correcto
de informacion para el desarrcilo sostenible de las

comunidades, ceitros poblados y otros asentamientos poblacionales
dentro del ambite ce la regidri.

d) Elaborar
social, qu
e) Elaborar
pobladosg
proyecto
f) Elaborar
conocer
puede es
a) Disefar
fauna, m
h) Disenar ¢
i) Coadyuv
alimenta
Universig
institutos
i) Determin
k) Realizar
alimenta
) Realizar
popular
m)  Disefar )
n) Hacer un
los progr
0) Definir Ig
centros |
p) Establec

el Directorio de entidades vinculadas a temas de inclusion
le se encuentran en el ambito de la region

e! Directoric de comunidades campesinas y centros
, Qara acciones de coordinacion e implementacion de
D.

el Directorio de las organizaciones sociales de base, para
sus potencialidades y el cuadro dirigencial, con quienes se
tablecer acciones cie coordinacion.

y publicar el Mapeo de recursos naturales: agua, flora,
neria, eco turismo.

2l rnapece de atractivos turisticos

ar . cor, la ejecuciéon de Estudios sobre nutricion y
cion, cererando cportunidades e coordinacion con la
lad' Nacional de Hu=ncavelica, asi como con los diferentes
superiorss.

ar catisas/efectos de las enfermedades y la mortalidad
estudios sobre los patrones de comportamiento en la
cion -

esiudics sobre los patrones culturales y la idiosincrasia

y ejecutar sistemas ce comunicacior: e informacion popular

estudio sobre la presencia de las entigades del Estado y de
amas acwiales en las comunidades y centros poblados
s mecani:mos pare €l fortalecimiento de las comunidades y

poblados
er Sistema de autoridades locales y su vinculo con sistema
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b)
a)

b)
c)
d)

e)

f)

Oficina de Cierr

Oficina de Desg

nacional

Realizar la presentacion de resultados de los estudios (diagnostico)
Determinar las p.te.ncialidades por corredores: econémicos
Facilitar la articulacion con et mercado local, regional y nacional.

Coadyuva

r con la articulacion con los diferentes medios de

comunicacion e informacion

Realizar e

swdios para 4 valoracion de los alirnentos locales

e de Biechas de f'oblacién Desatendida.

Determinar la poblacion desatendida por los programas de politica

social.

Establecer oportunidades ce inclusion social para participar en
espacios publicas.

Aperturar
lugares py
Generar
equidad y
Disefar, f
Promover
de salud.

servicios especiales como: escueles, transporte, accesos a
licos. . ‘

facilidades para brindar oportunioades
sentde de inclusién social

ormular, ejecutar y evaluar proyectus productivos y sociales
el acceso de la f2milia campesina.a@ 12s establecimientos

laborales con

rrolio ¢e Cap cidadas.

a) Desarrollar Ta'leres de sensibilizacion orientados a la participacion
de la poblacion con enfoque de inclusién social

b) Promover| y generar facilidades para el fortalecimiento de las
organizacjones scciales de hase

c) Promover|la gjocucion de Talleres de capacitacion, con participacion
de jovenes varores y mujeres.

d) Promoverly faciiitar el desarrollo de habilidades y aptitudes

e) Promover| el desarrollo de liderazgos y fcrmacion de cuadros
dirigenciales

f) Promover| el desarrollo de eventos relacionados con el
fortalecimiento de la autoestima, socioestima. yénero y desarrollo

a) Promover|la igualdad de gén=ros

h) Desarrollgr accionzs de promocion de los derachos de la mujar

i) Facilitar I promocion de la educacion de la niia rural

i) Empoderamientor capacidad propositiva, capzicidad de vigilancia

Articulo 21°. Direccion de Infraestructuia

La Oficina de
especificas en materia
de proyectos de invers

Infraestructura, es el 6rgano de linea,. que ejerce funciones

d= estudios y gjecucion de obras, supervision y liquidacion
on. l.a QOficina de Infraestructura paia el logro de sus fines

y objetivos, tiene la siguiente estructura:

Oficina de Estud
Oficina de obras

a)
b)

0s.
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Son funciones de la Diraccion de Infraestructura:
Formular politicas en materia de construcciones.

f)

)

h)

Participar en la
presupuesto Ins
Dirigir la formul
acuerdo al Plan
Dirigir y superv
obras de inversi

formulacion del Flan de Desarrollo Regional Concertado,
tituciona! y Programa Anual de Inversiones.

acion de anteproyectos y proyectos de infraestructura de
de Desanollo Regional Concertado. "

sar el croceso tecrico y Is ejecucion de los proyectos y
5n con arreglo a la normatividad lega!

Ejecutar los programas y proyectos de emergencia de acuerdo a la

normatividad legal vigeriie.

Evaluar y su
dependientes.

Proponer la sus
interinstitucional

pervisar los - actos administrativos de sus érganos

cripcior. ue convenios, contratos, acuerdos de cooperacion
con entidades publicas y/o privadas y de cooperacion

técnica sobre asunics relacionados. con el ambito de su competencia.
Emitir las opiniones ‘écnicas en caso de adicionales de obra, antes de su

aprobacion por el titula,

Otras funciones

Je pliego.
qus le se:an asignauns.

Articulo 22°. Oficina de Estudios .

La Oficina de Estudios ‘es la responszble de ejecuter los estucios definitivos
(expedientes técnicos)
establecidas en el Plan de Les=zrrollo Regional, al Presupuesto Participativo y por
acuerdo de la Alta Direccion. ;-

Las funciones de la Ofi
Fomentar la formuiacidn de proyectes de inversion en el Zmbito regional a

a)

b)

f)

g)
h)

fin de consolida
Publica (SNIP).

Evaluar y participar en !a priorizacién de proyectos «

Anual de Inversi

conforme al maico normativo existente, a las prioridades

cina ¢e Estudios Son las siguientes:
r el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversion

incluirse en el Plan
ones.

Formular, evaluar, zprchar, ejecutar, dirigir, conirciar y administrar los
planes y politicas en materia de ingenieria, construcciéon y obras, de
conformidad con las politicas nacionales y los planes de gobiernos locales

y sectoriales.

Realizar estudios de Pre Inversién de los diferentes rroyectos de inversion

publica, enmar
Multianual de In
Multianual y en

Elaborar el av
realizados por d
Formular directi
de estudios.

cados en los lineamientos de pcoitca, en el Programa
version Pilblica, en el Plan Estratégico Regional de caracter
os Planes de Desarrollo Regional.

ance de la programacion y ejecucion de los estudios
iversas 1n1odalidades.

vas y nermas para su diligencia en @l desarrollo y ejecucion

Formular anteproyectos y proyectos de inversion de acuerdo a las

necesidades de
Atender las pro

terminacas er el ambito regional.
puestas de las organizaciones de la sociedad civil para el

desarrollo de estudios de pre inversion, en coordinacion con la Sub

Gerencia de Pa
Otras funciones

rticipacion Ciudadana.
que le sean asignadas.
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Articulo 23°. Oficina de Otias

La oficina de Obras les la responsablz de ejecutar procasos t2cnicos de la
ejecucion de obras §egtm ¢l prograr..a de inversiones, conforme al marco
normativo existente, a las prioridades establecidas en €l Plan de Desarrollo
Regional, al Presupuesto Participative y por cuerdo d= la Alta Direccion del
Gobierno Regional de ﬁu’ancaa/elica.

Sus funciones son las §ig=.zienie;::

a)

b)

c)

Ejecutar los pr?yectos. v obras comprendidas en el Plan de Desarrollo
Regional de Inversicnes con arreglo de la normatividad técnica y legal
existente.

Preparar los términos ce referencia y bases para la gjecucion de obras por
contrata, adminiFtr‘acién cirecta y convenio.

Presentar informes tecnicos de avance fisico y financiero de obras
compatibilizando con la ejecucion presupuestal, emitiendo opinién al
respecto.

Dar conformidad y visado a las obras propuestas como adicionales en
concordancia con las normas legaléss al respecto.

Mantener actuawizado en un banco de datos, los nrecios unitarios de las
principales partidas que intervienen en los presupues‘os de obras.

Formular convenios a celebrarse para la ejecucion de obras bajo la
modalidad de administrzcidn directa, convenio y/o contrato.

Ejecutar los proyectos y cbras relacionadas a rehabiliiacion, mantenimiento,
emergencia y coyunturales en concordancia a la riormatividad técnica y
legal vigente. J

Evaluar los resultedos y el impacto de los proyectos y obras ejecutadas.
Proponer a la| Sub Gerencia de Infraestructura, las comisiones de
evaluacioén de las propuzstas para ios concursos de méritos de supervision
de estudios y licjtacion de obras.

Puntualizar indicadores de gestién que permitan apreciar el avance que
esta logrando la Oficina de Obras, de igual manera efectuar su seguimiento

"y en funcion a dichos resultados reevaluar y proponer modificaciones a los

objetivos, politicas v estrategias esisblecidas si fuera necesario.
Otras funciones que ie stan asignadas.

TITULC QUINTO

_FEGIMEN ECONOMICO

Articulo 24°. Las fuentes de financiamiento de la Coordinacidn Regional de Lucha
Contra la Pobreza, en el marco de la normatividad vigerite, estaran constituidas

Recursos ordinarios. ..

Recursos directameni= iecaudados.

Las donaciones iy transferenciss que efectian las instituciones vy
organismos publicos, asi como personas naturales y iuridicas.
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Los recursos pr

bvenientes de programas y proyectes.

Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la Lucha

za.
y legacns que reciba del pais o dei exterior asi como los

créditos no reembolsabies y otros recursos provenieriies de la Cooperacion

e)
Contra la Pobre
f) Las donaciones
Técnica Interna
g) Otros que se es

sional que se le autoricen.
tablezcan por cispositivos legales.

TITULO SEXTO

REGIMEN LABORAL

oo TS ERA S ~33

Articulo 25°. El persanal de le Gerencia Regional de Lucha Contra la Pobreza,

estd sujeto al Régime
trabajadores de la acti

n Lahcrai establecico en las disposiciones legales para los
vidad publica en gzieral; estan sujetes al Régimen Laboral

N°. 276, Ley de Bases de la Carrera “ministrativa y dé remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamerto aprobaco por el D. S. N°. 005 — 90 — PCM y
demas normas conexas. £n caso de recesidad se cortratara por el Regimen

Especiai de Contrataci

PRIMERA.- En un pl:
presente Reglamento
Asignacion de Person
normas vigentes.

SEGUNDA.- Enunp
Asignacion de Pers
Organizacion y Funcig

on Adr.inistrative de Servicios (CAS),.segun D. L. N°. 1057.

TiITULO SEPTIMO

DISPOSICIONEE TRANSITORIAS

3z0 no mayor de 3) dias, posteriorss a la aprobacion del
se debera preseritar el proyecto dsi nuevo Cuadro para
al, para la opinion técnica favorable y aprobacion segin las

azo de 60 dias posieriores a la aprobzcion del Cuadro para
onal, se deberd zlaborar y aprovar los Manuales de
nes y el Manuz! de Procedimientos.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA COORDINACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - HUANCAVELICA

COORDINADOR REGIONAL DE
LUCHA CONTRA LA POBREZA
OFICINA DE OFICINA DE ASUNTOS OFICINA DE COOPERACION
COMUNICACIONES JURIDICOS TECNICA INTERNACIONAL
1 — — —
UFICINA ADNIMISTFACION ! OFICINA PLANIFICACION Y
I PRESUPUESTO
[ l
LCTISTICA SCONOMIA }
DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL Y l DIRECCION DE
PARTICIPACION CIUDADANA L INFRAESTRUCTURA
A fe— - “I' - _““_" e |
SR Dt ' —1 ' :
OFICINA DE OFICINA CIERRE DE BRECHAS DE OFICINA DE DESARROLLO OFICINA DE ESTUDIOS OFICINA DE OBRAS
INVESTIGACION POBLACION DESATENDIDA DE CAPACIDADES




CUADRO PAh 4 *SIGNACION DE PERSGNAL
PLIEGO : GOBIERNO REGIONAL DE HUA-'CAV:" iCA
ENTIDAD :  COORDINACION REGIONAL DE :.JCHA CONTRA LA POBREZA
UNIDAD EJECUTORA : 400 LUCHA COF 1 RA LA POBREZA - HUANCAVEL .CA
| DENOMINACION DEL PROAYS. OINECCH 94
13 DENOMINACION DE LR UHIOAD OR3AN1 SA: LCORDINACION REGIONA'. DS LUCHA CONTRA LA POBREZA
N* ORDEN QARGO ESTRUCTLRAL CODIGO CUSIFICACION | TCTAL SITUACION DEL CARGO ggsgfn";
; 0 P
1 Director de ProgramalSectoriat II! 115.05-200-3 £C 1 f y
2 Asistenle Administrativo Il * — F:2-05-066-2 SP-ES 1 1
3 iafo) V e 14056754 SP-AP i 1
TOTAL UNIDADORGANICA B T 7
[ DENOMINACION DEL ORGANO: DE ASESORIA
[X] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASE3ORIA JURIDICA
N° ORDEN ARGO E83RUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TotaL | simuacioNDEL cargo | GARCODE
CONFIANZA
0 P
4 Ditector de Sislema Administrativo i {14-05-295-2 EC 1 1 1
5 Espocialista Administ{ativo | _ F3.05-338-1 SP-ES 1 1
[ Secratariafo) | - (1-05675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA rew 0 T 7
] DENOMINAGION DHL ORGANO: DE AS :SCRIA -
12 DENOMINACION D LA UNIDAD ORGA ¥ICA: OFICINA DE COO™S1 ACION TECNICA INTERNACIONAI.
: - CARGO DE
N° ORDEN ARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TITAL SITUACION DEL CARGO CONFIANZA
0 P
7 Director de Sislema inisteati 03-05-295-1 EC 1 1 1
8 Especialisla Adminisi{ativo ! . PJ3-05-338-1 SP-ES 1 1
9 Secretariafo) | T1-95-675-1 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANIC? 0 3 1
il DENOMINACION DHL ORGANO: DE ASESORIA
n3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIZICACION Y PRESUPUESTO
N° ORDEN ARGO ESTRLSTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL | SITUACION DEL CARGO ggz’gg&
0 P
10 Director de Sistema inistrativo It [4-05-295-2 EC 1 1 1
11 IPlanificador IV e F.05.6104 SP-ES 1 1
12 iafo) | L 1-05-675-1 SP-AP 1 1
13 Asistents Admini [ P1-05-066-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 A 1
Ti___ | DENOMINACION DEL ORGANG: DE APOYO T - _
[IX] DENOMINACION D LA UNICAT ORG.* ¥ICA: OFICINA DE < unU» ICACIONES
N° ORDEN ARGO ESTRI C.UR T~ ¢opeo CLASIFICACION “OTL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 P
14 Diroclor e Sisloma Administraliv~! - T 3-35-290-2 EC 1 1 1
15 Tecnico Administrativo il 1 ¥5-05-707-3 SP-AP . 1
16 Tecnico Administrafivo | . M 1357071 SP-AP 1 1
17 Secrstaria(o) | o 1 T125675- SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA - | = A 1
i DENOMINACION DEL ORGANO: DE /A P510
.2 DENOMINACION D LA UNID/.D DRGANICA: OFICINA DE ADA<} ISTRACON
N° ORDEN CARGO ESTRUCTUR®! CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO 'CARGO DE
. 0 P
18 Dirsctor de Sistoma pdministrativon {°4-05-295-2 EC 1 1
13 Secrelarialo) | . 71-35-675-1 SP-AP 1
2 Asislente Adminisiralivo | 1-05-066-1 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA a3 1




CUADRO PARZ. ASIGNACION DE PERSONAL
PLIEGO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
ENTIDAD :  COORDINACION REGIONAL DE LUCPA “ONTRA LA + OBREZA
UNIDAD EJECUTORA : 400 LUCHA CONTFA LA POBREZA - HUAH . VELICA
2 | DENOMINACION DEL DRGAND: DE AFGYO
112.5__| DENOMINACION DE LA UNIDAD GRG/licA: OFICINA DE LOG S 'ICA -
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION Tota | sucionoR caRGo | SARSOOR
; 0 P
21 Diroctor do Sistema Adrinistrz.vo . L£3-05-290-2 EC J 1 1 1
2 Especialista Admini v P305-3384 SP-ES 1 1
23 Asigtenle Adminisiraliva | e P1-05-066-1 SP-ES d__1 i
24 Asistents Administrativa | o P1-35-066-1 SP-ES 1 1
25 Tecnico Administrativo {l 15357073 SP-AP 1 1
% Socretariafo) V. - 15.05-675-5 SP-AP 1 1
7 Trabajador de Servicios|!l o A2:05-870-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA - P e TR EoRt Tt 1
Wz | DENOMINACION DELJORGANO: DE APGYO -
iz2 | DENOMINACION DE UA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EC..IOWIA
N* ORDEN CARGO ESTRUCTUIAL | S0 CLASIFICACION TOTAL |  SITUACION DEL CARGO gg’:f;ggzi
N 0 P
8 Direclor de Sistema Administrative | | D3s%02 EC 1 1 1
29 Contador IV . P6-05-2254 SP-ES 1 1
30 Especialisla Administralivo | . P3-05-338-1 SP-ES 1
3 Conlador | : _ £3.05-225-1 SP-ES 1
32 |Secrelariag)! - T 056751 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 5 1
v DENOMINACION DELIGRGANC- Di: LiNFa :
V1| DENOMINACION DE LA UNIDAD 0":GANIC \: DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION GIUDADANA
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTUR'S €ODIGO CLASIFICACION TOTAL | SITUACION DEL CARGO ggﬁ%‘;ﬁ;
0 P
33 Director de Sistema Administrztivo Hl 01-05-295-2 EC 1 1 1
M |Especialista Adminisirativo | 2053381 SP-ES b 1
3 Secretaria(o} | 11-05-675-1 SP-AP { 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA i__ B ] [rasaen) Rt R g 1
\'A DENOMINACION DEY ORGANO: DE LINEA
AR} DENOMINACION DE A UNIDAD ORGANICA: OFCINA DE INVESTIGACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGo CLASIFICACION | ToTAL | SITUACION DEL CARGO gé:‘gﬁﬁ;
: 0 P
36 Director de Sistema Adminisiralivo t ')3-05-290-2 EC o 1 1
37 Especialista Adminisiralivo IV %-05-3384 SP-ES 1 1
38 Especialisia Adminisrativo IV P6-05-338-4 SP-ES ! 1 1
39 Especialista Administeglivo IV _ _ _ P6-05-338-4 SP-ES L 1
40 Tecnico Administratival T3.05.707-4 SP-AP 1 1
41 Secretaria(o} | 11-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA___ _ e e 3
VA DENOMINACION DEL ORGANC: DE LINEA N
.12 DENOMINACION DE|LA UN;CAD ORGAXICA: OFICINA DE C!ERiit. DE BRECHAS DE POBLACION DESAYENDIDA
N° ORDEN GARGO ESTRUGTURAL £0DIGO CLASIFICACION o | smuacionDeLCARGo | ARSOOR
— [ B
42 Director de Sistema Administrativo | =2 15-290-2 EC 1 1 1
43 Especialista Adminisifativolv. Fu-u3-3384 SP-ES 1 1
4 Espodialista Adminisifalito iv 6053384 SP-ES 1 1
45 Especialista Adminisitativo IV o P6-05-338-4 SP-ES 1 1
46 Tecnico Administrativo | I T13-05-707-1 SP-AP . i
a7 Secretaria(o) | T 05-675-1 SP-AP B 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA i B R e P e 1 1
t




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

PLIEGO

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCA /E} 1A

ENTIDAD :

COORDINACION REGIQNAL LE L UCHA CONTRA LA POBREZ

UNIDAD EJECUTORA : 400 LUCHA C

DNT=A LA POCREZA - HUANCAVELIC?

V.1 DENOMINACION DEL ORGANC, DE L!.."
AR DENOMINAGION DE LA UNIDAD € RGAMICA: OFICINA DE DESARRILLO DE CAPACIDADES
N* ORDEN CARGO ESTRUS FURAL CoDIGo CLASIFICACION ot | STuACIONDELCARGO | CARSOE
0 P
48 Director de Sistema Admipistrativo | £3.05-290-2 EC 1 1 1
49 Espacialista Administralivo IV P3-05-3384 SP-ES 1 1
50 Especialista Adminisiralivo IV F505-3384 SP-ES 1 1
51 Tecnico Administrativo | 13-05-707-1 SP-AP 1 1
52 ia(0) | 71-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 [ -5 1
V.2 DENOMINACION DEL QRGANO: DE LINEA
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
N° ORDEN CARB0 ESTRUCTURM coniGo CLASIFICACION Tora | SuAcioNDELCARGO |SARGODE
o] P
53 Director do Sislema Administralivo It T4-05-295-2 EC 1 1 i
54 Sacrelaria(o) | ~ T1-05-675-1 SP-AP 1 i
55 Tecnico Adminisirativo lIk 15-05-707-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 . 3 1
V2 DENOMINACION DEL ORGAMO: DE LINFA
V.24 DENOMINACION DE LA UNIDAD PRG.:N'CA: OFICINA DE ESTLD:.0S
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CoDIGO CLASIFICAGION | « TOTAL | SITUAGIONDEL CARGO | Soo OE
3 0 P
56 Direclor do Sistema Adminisirziivo D3-05-250-2 EC I 1 1 1
57 Especialisla Administratiyo IV P13-05-338-4 SP-ES 1 1
58 Especialista Administraliyo IV 3-05-338-4 SP-ES 1 1
59 Espacialista Administrativo IV PAR.5-338-4 SP-ES 1 1
60 Tecnico Administrativo !l I T5-5-707-3 SP-AP 1 1
61 Secrelariafo) | 7105-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 50 gt 1
V.2 DENOMINACION DEL DRGAMU: DE LINEA
iv.22 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE OBRAS _
N* ORDEN CARGO ESTRU TTJRA: £0DIGO CLASIFICACION TOTAL | SITUACION DEL CARGO gg’:‘f%’;
0 P
62 Direclor de Sistema Adminislrativo ! 0.2 05-290-2 EC 1 1 1
63 Especialisia Administralivo V. _ ! __P6.0.-384 SP-ES 1 1
64 Espacialisia Adminil S . | ro-05-338-4 SP-ES 1 1
65 Especialista Administrativo IV’ e P6 15-338-4 SP-ES 1 1
66 Tecnico Administrativo Ili T15-05-707-3 SP-AP 1 1
67 Secretariafo) | _ T:-05675-1 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA gy 1
[TOTAL UNIDAD ORGANICA - - (st I | 15
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